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SOS RS: campanha soma 6,2 mil litros de produtos de limp
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Fake news sobre o
Sul mostram o que

a direita oferece ao
Brasil: MENTIRAS

Grupos de extrema direita, formados princi-
palmente por parlamentares e influencia-
dores digitais, tém espalhado uma enxurrada
de noticias falsas sobre a tragédia no Rio
Grande do Sul. O movimento mostra o prin-
cipal produto que esse grupo politico tem a
oferecer ao Brasil: mentiras e mais mentiras.

As fake news dos chamados "patriotas” reve-
lam uma total falta de compaixao e empatia
com os brasileiros vitimas das enchentes. Com
isso escancaram que, em nome de um projeto
politico, sdo capazes de atuar para piorar a
situacao de pessoas ja fragilizadas pela tragé-
dia ambiental.

Esse comportamento nao é feito por acaso. O
objetivo é tentar criar uma realidade parale-
la nas redes sociais onde o Governo Federal
estd deixando os moradores do sul jogados
a propria sorte. E o pior: quem tenta criar
esse cenario € o mesmo grupo politico que
potencializou os efeitos da pandemia do coro-
navirus no Brasil, fazendo com que os mortos
passassem de 700 mil.

Os numeros reais e o trabalho do atual Go-
verno Federal estao ai para demonstrar uma
completa diferenca de atitude na atual crise.
Mais de 82 mil pessoas e 10 mil animais ja
foram resgatados. As operacdes mobilizam 38
mil profissionais em campo. E mais de R$ 62
bilhdes ja foram investidos pelo Governo Lula
para acoes de auxilio e reconstrucao.

0 governo Lula anunciou mais R$ 15 bilhoes
em linhas de financiamento para empresas.
Entre as principais medidas também esta o
auxilio de R$ 5.100 para cada familia atin-
gida. O Governo Federal suspendeu a divida
do Rio Grande do Sul com a Unido. E outras
acoes buscam ajudar as pessoas e empresas
que agora lutam para reconstruir suas vidas.

A tragédia que atingiu o Rio Grande do Sul
trouxe novamente a luz a necessidade de
regulamentacao do Projeto de Lei das Fake
News (n° 2630/20).No entanto, em 9 de abril
deste ano, o Projeto de Lei voltou a estaca
zero na Camara dos Deputados.

Mas tém mais. A direita atuou fortemente
para manter o veto a um trecho da Lei de Se-
guranca Nacional que estabelecia a criminali-
zacao de fake news eleitorais.

Insensiveis aos danos provocados pelas fake
news, os deputados e senadores da direita
também contribuem para que o ataque ao
meio ambiente seja ampliado. Atualmente
tramitam no Congresso 25 projetos e trés
Propostas de Emenda a Constituicdo sobre
licenciamento ambiental, grilagem, direitos
indigenas, financiamento da politica ambien-
tal, Cédigo Florestal, recursos hidricos, mine-
racao, oceano e zonas costeiras, entre outros.

Esperamos que os trabalhadores e trabalha-
doras estejam atentos a esses movimentos e
de onde eles partem. Em nome de votos, likes
e do desmonte ambiental, ha politicos que
ndo se importariam em ver as imagens do sul
reproduzidas em outras regioes do pais.

Vamos a luta!
Juntos, somos mais fortes!

Direcao Sindmetau

SINDMETAU LUTA EM BRASILIA

pela reducao da jornada para 36 horas

Marcha dos Trabalhadores também pede revogag¢ao das reformas,
mais empregos, menos impostos e redugdo dos juros, entre outros pedidos

Sindmetau (Sindicato dos Metallrgicos

de Taubaté e Regido) estd na luta pela
reducdo da jornada para 36 horas semanais.
A medida é uma dos pedidos da pauta entre-
gue aos poderes Legislativo, Judiciario e Exe-
cutivo no dia 22 de maio em Brasilia (DF). O
ato marcou a Marcha da Classe Trabalhadora,
que reuniu 20 mil pessoas na capital federal.

A caravana do Vale do Paraiba reuniu direto-
res do Sindmetau e de outras entidades sin-
dicais da regido. O presidente do Sindicato,
Claudio Batista, o Claudiao, destacou a im-
portancia do movimento. “Essa mobilizacdo
é para referendar e reforcar a luta da classe
trabalhadora, principalmente pela reducdo
da jornada de trabalho sem reducao salarial".

Claudiao e o Secretdrio de Administracao e
Financas do Sindmetau, Juarez Estevam,
também participaram de um ato na Ca-
mara dos Deputados. Na sessdo houve o
lancamento da Frente Parlamentar em De-
fesa da Reducdo da Jornada de Trabalho.

A Frente vai atuar pela aprovacao da Propos-
ta de Emenda a Constituicdo (PEC) 221/2019,
que reduz a jornada de trabalho de 44 para
36 horas semanais, sem reducao de salarios.
A proposta é que a medida seja implantada
de forma escalonada nos préximos 10 anos.

Com informagoes da CUT Brasil

Claudlao'e Juarez parﬂmparam na Cémara do langamento da Frente Parlamentar pela reducéo da jornada

Trabalhar menos

Por Re_nata Belzunces

Economista do DIEESE e assessora do Sindmetau

uem romantiza trabalhar 10, 12 ou mais ho-
Qras por dia ndo é parte da classe trabalha-
dora, mas sim quem a explora. A nossa condi-
¢cdo de vida depende essencialmente de quanto
tempo (jornada) precisamos vender para suprir
nossas condicoes de existéncia. E depois, o
quanto sobra para que possamos desfrutar da
vida.

A (ltima vez que a jornada de trabalho no Bra-
sil sofreu alteracao foi na Constituicao de 1988,
quando foi reduzida de 48 para 44 horas sema-
nais. Passamos por mais de 35 anos de mudan-
cas técnicas, organizacionais e de vida, sem os
devidos reflexos na jornada.

Os empregadores preferem dispor da maior
quantidade de horas e com flexibilidade. Ao
mesmo tempo, temos novas tecnologias para
aumentar a produtividade e a substituicdo de

para que todas e todos trabalhem

mao de obra por maquinas, engrossando o de-
semprego.

Uma linha de montagem pode produzir cerca de
60 carros/hora. Isso é 0 mesmo que um veiculo
por minuto. Mas os ganhos desse aumento de
produtividade ndo sdo usufruidos pelos traba-
Ihadores. As longas jornadas sao especialmente
penosas para as mulheres, que ainda sao as
maiores responsaveis pelos trabalhos domésti-
cos e de cuidados.

Diante desse cenério, no ultimo dia 21 de maio
foi lancada no Congresso Nacional a Frente Par-
lamentar em Defesa da Reducdo da Jornada de
Trabalho. A proposta é a reducao gradual para
36 horas semanais em 10 anos.

A reducao da jornada, sem reducao de saldrios,
possibilita que a classe trabalhadora tenha uma
maior participacao na riqueza produzida. Assim
como pode resultar na diminuicdo do desem-

prego, segundo o lema “Trabalhar menos para
que todos e todas trabalhem”.

A categoria metaldrgica na regido de Taubaté
conta com 45,5% de trabalhadores e trabalha-
doras com jornada maxima semanal de até 40
horas semanais. Logo, 55,5% tém contratos
com jornadas acima de 40 horas.

A maior concentracao desses trabalhadores aci-
ma de 40 horas é no Grupo 2. Os dados sao de
2022 da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego
(veja mais abaixo).

0 caminho para a reducao da jornada ndo de-
pende somente do Congresso Nacional. Passa
também pela capacidade de negociacdo sindi-
cal e mobilizacdo das categorias, de forma que
antes mesmo de virar lei ela ja seja uma pratica.
Por isso, o tema também deve ser pauta central
das campanhas salariais anuais.

DISTRIBUICAO DOS METALURGICOS COM
JORNADA SEMANAL ACIMA DE 40 HORAS
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Metalurgicos entregam pauta
para quatro grupos patronais

FEM-CUT/SP  (Federacdo dos Sindicatos

Metalurgicos do Estado de Sao Paulo) e os
sindicatos filiados ja entregaram a pauta da
Campanha Salarial 2024 para quatro grupos
patronais. A (ltima rodada de reunides ocorreu
no dia 28 de maio na sede da Fiesp (Federa-
cdo das Industrias do Estado de Sao Paulo).

0 documento foi protocolado nas bancadas do
Sindicel, Sindratar, Siniem e junto ao Grupo
3 (Sindforja, Sindipecas e Sinpa). Nesta se-
mana, a FEM-CUT/SP segue com a entrega da
pauta de reivindicagbes. Nesta quinta-feira (6),
a entidade ird realizar um ato para marcar o
lancamento da Campanha Salarial em Pindamo-
nhangaba.

"A Campanha é um instrumento fundamental
da classe trabalhadora. E os Sindicatos da Fede-
racao tém esse grande desafio de conscientizar
e mobilizar os trabalhadores e trabalhadoras
para fazermos uma grande Campanha", aponta
o presidente do Sindmetau (Sindicato dos Meta-
lirgicos de Taubaté e Regido), Claudio Batista,
o Claudiao.

"A expectativa este ano é que a gente consiga
avancar nas negociacoes e assinar as Conven-
coes Coletivas de Trabalho em setembro, que é
0 més da data-base da categoria metalurgica da
base da FEM-CUT", explica o secretario-geral da
Federacdo, Max Pinho.

A Campanha deste ano tem o tema “Unidade e
luta: vamos conquistar a nossa parte!”. A pauta
de reivindicacdes pede valorizacao das Con-
vencoes Coletivas; reposicao da inflacdo mais
aumento real; reducao de jornada sem reducao
de saldrio; reducao dos juros; renovacao da
cldusula de seguro de vida; e aprimoramento
da clausula de custeio.

Os eixos da Campanha foram aprovados em as-
sembleias realizadas no més de maio em todos
os 13 sindicatos filiados a Federacdo. A FEM
também promoveu uma Plendria Estadual para
consolidar a pauta de reivindicagdes. A Federa-
cao representa mais de 200 mil trabalhadores.
Na regiao de Taubaté, sao cerca de 12 mil me-
talurgicos e metallrgicas.

Foto: Mattheus Santos J

D|r|gentes do Sindmetau e da Federagao estéo levando as pautas de reivindicagdes aos sindicatos patronais

Trabalhadores conquistam reajuste na PLR

Os trabalhadores e trabalhadoras de sete em-
presas da base do Sindmetau (Sindicato dos
Metallirgicos de Taubaté e Regido) conquistaram
aumento na PLR (Participacdo nos Lucros e Resul-
tados). As assembleias para aprovagdo dos acor-
dos ocorreram em maio. O Sindmetau (Sindicato
dos Metallrgicos de Taubaté e Regido) segue na
negociacao de acordos com outras fabricas.

Na Onesubsea, a PLR teré reajuste de 5% em re-
lacdo ao valor pago em 2023. Além disso, o Vale
Alimentacao tera aumento de 40%. Com 0s novos
valores, serdo injetados R$ 18,6 milhdes na econo-
mia de Taubaté no periodo de um ano.

Ja na Iramec, o valor da PPR (Programa de Parti-
cipacdo nos Resultados) 2024 terd um reajuste de
5,4% em relacdo ao ano passado. Os trabalhado-
res e trabalhadoras receberdo os valores em duas
parcelas. A primeira neste semestre e a segunda
no inicio de 2025.

A PLR 2024 dos trabalhadores e trabalhadoras na
Aethra tera um aumento de 9,81% em relagdo a
2023. O pagamento também serd em duas par-
celas, sendo a primeira ainda neste semestre. A

segunda, condicionada ao alcance de metas, cai
na conta até o fim deste ano.

Os trabalhadores e trabalhadoras na Mubea apro-
varam a PLR 2024 com um aumento de 7,3%. O
pagamento serd em duas parcelas: a primeira ain-
da neste semestre e a segunda no inicio de 2025.

Comau/Eleva e SAS

Nas empresas Comau/Eleva e SAS, instaladas no
complexo da Volkswagen, a PLR 2024 também
terd reajuste. Os trabalhadores na Comau/Eleva
aprovaram um aumento de quase 20% em relacdo
ao valor de 2023. Na SAS, o aumento para este
ano é de quase 12%.

Gestamp

A PLR na Gestamp terd um aumento de 5,1% em
relacdo ao valor pago em 2023. O acordo firmado
entre Sindicato e empresa, ja votado pelos traba-
Ihadores e trabalhadoras, prevé o reajuste acom-
panhando o percentual da campanha salarial.
Dessa forma, o valor definido na data-base (1° de
setembro) do ano anterior é aplicado na PLR do
préximo ano.

Presidente Claudiao e trabalhadores durante assembleia de votagdo da Participagdo nos Lucros e Resultados

- -

Sindmetau consegue remtegragao de trabalhadoras na LG

s metallrgicas Gislene Geovanini Rezende e
Daniela Aparecida da Cruz foram reintegra-
das na LG no dia 14 de maio. O retorno foi determi-
nado pela Justica do Trabalho apds o Departamento
Juridico do Sindmetau (Sindicato dos Metallrgi-
cos de Taubaté e Regido) entrar com uma acao.

As duas trabalhadoras foram demitidas em 2021,
quando a LG encerrou a producao de celulares em
Taubaté. Gislene e Daniela integravam o grupo de
funcionérios da empresa com lesdes adquiridas
no desempenho das atividades na fabrica. Mas a
empresa insistia em nao reconhecer a doenca ocu-
pacional.

0 retorno as atividades na LG é o segundo de Gis-
lene. Com uma lesao no ombro esquerdo, ela foi
demitida pela primeira vez em janeiro de 2018 e
reintegrada em setembro do mesmo ano. “Traba-
lhava na empresa ha 21 anos e consegui minha
reintegracdo com o apoio do departamento juridi-
co do sindicato.”

Gislene explicou que continuou trabalhando, den-
tro das novas condicdes ja que tem reducdo da
capacidade produtiva, mas em 2021 foi novamen-

te demitida. "A empresa ndo pagou meus direitos.
Em funcdo da minha lesdo, teria que ter feito um
acordo até a minha aposentadoria. Foi quando
procurei novamente o sindicato.”

Com lesdo nos dois ombros e no punho direito, Da-
niela também integrava o quadro de funcionarios
com estabilidade no emprego até a aposentadoria
em funcdo da doenca ocupacional. “Trabalhei na
empresa por quase 23 anos e em 2021, fui demi-
tida assim que retornei da licenca maternidade.”

Para as duas metaldrgicas, o departamento juridi-
co do Sindmetau atua como defensor dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras. “Meu senti-
mento é de agradecimento ao Sindicato, pois bri-
gou pela minha causa”, afirmou Gislene.

“S6 posso agradecer o respaldo que tive do sindi-
cato. Depositei a minha total confianca na atuagao
dos advogados que me atualizaram de tudo sobre
0 processo na justica durante esses trés anos”, dis-
se Daniela.

Justica
Para o advogado e assessor juridico do Sindmetau,
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Departamento Juridico e o Comité Sindical estdo acompanhando o retorno das trabalhadoras na LG

Isaac do Carmo, o papel do Sindicato foi funda-
mental para garantir o direito das trabalhadoras.
Ele explicou que o resultado foi alcancado porque
a LG ndo considerou a indenizacdo social da es-
tabilidade na época do fechamento em Taubaté.
Mesmo com vérios documentos comprovando a
doenca ocupacional das funcionarias.

“Por isso, a importancia do servico juridico do
sindicato para os trabalhadores”, disse Isaac,
destacando também a relevancia da Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT), que prevé o direito a
estabilidade para o trabalhador vitima de doenca
ocupacional, o que prevaleceu no entendimento
da Justica.
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SOS Rio Grande
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Campanha arrecada 6.200 litros de agua
sanitaria e detergente para limpeza no Sul

Doac¢bes também incluem sabdo em pg, itens de higiene, fraldas, absorventes, cestas bdsicas e roupas

Os metallrgicos e metaldrgicas de Taubaté arre-
cadaram 5 mil litros de 4gua sanitaria e 1.200
litros de detergente para o Rio Grande do Sul. As
doacdes serdo encaminhadas nesta semana para
ajudar na limpeza das casas atingidas pelas chu-
vas e enchentes. O transporte sera feito pelos Cor-
reios.

A campanha SOS Rio Grande do Sul também cap-
tou sabdo em po, itens de higiene pessoal, papel
higiénico, fraldas, absorventes, cestas basicas e
roupas. A corrente solidaria do Sindmetau (Sindi-
cato dos Metallrgicos de Taubaté e Regido) teve
pontos de arrecadacdo na sede da entidade e nas
fabricas que tém comité sindical.

O presidente do Sindmetau, Claudio Batista, o
Claudiao, agradeceu as contribuicdes dos traba-
Ihadores, trabalhadoras, empresas e da populagdo
de Taubaté. "Essa campanha sé foi possivel com
a solidariedade, o amor e o carinho de todo povo
taubateano e da nossa categoria metallrgica", ex-
plicou.

A unido dos trabalhadores e trabalhadoras nas fa-
bricas foi decisiva para o sucesso da campanha.
"Mais uma vez a solidariedade falou mais forte",
destacou o coordenador do Sistema Unico de Re-
presentacdo na Volks, Cirineu Junior. "A gente
fez uma campanha forte conscientizando todo o
pessoal a fazer as doacdes e todo mundo se uniu",
afirmou Alyson Abrahame, que trabalha no setor
de pintura da VW.

As campanhas solidarias tém reforcado as acdes
governamentais voltadas ao povo gatcho. O Go-
verno Federal ja destinou mais de R$ 60 bilhoes
para o Rio Grande do Sul, além de outros R$ 11
bilhdes para por meio da suspensao da divida e
juros do estado com a Unido.

Nesta quarta-feira (29), o governo Lula anunciou
mais R$ 15 bilhdes em linhas de financiamento
para empresas. Entre as principais medidas tam-
bém estd o auxilio de R$ 5.100 para cada familia
atingida. Mais de 82 mil pessoas e 10 mil animais
ja foram resgatados por 38 mil profissionais em
campo.

Trabalhadores

Cerca de 1.800 trabalhadores e trabalhadoras
na Volkswagen retornaram das férias coletivas
nesta segunda (3). A aplicacdo da medida ocorreu
por um periodo de 10 dias.

As férias foram utilizadas porque as enchentes no
Rio Grande do Sul (RS) prejudicaram o fornecimen-
to de pecas para a Volks.

A aplicacdo de férias esta prevista no acordo co-
letivo de trabalho firmado entre a montadora e o
Sindmetau (Sindicato dos Metallirgicos de Taubaté
e Regido).

Atualmente, a Volks Taubaté conta com cerca de 3
mil funcionérios e produz o Polo Track. A unidade
também tera um novo SUV compacto, que sera
lancado no mercado em 2025.

producao

retornam das férias coletivas na Volks Taubaté

Trabalhadoreé pérticipam de assembleia com E) pre'sidenit\é do Sindmetau sobre as férias coletivas na Volkswagen

capacitacao
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Primeira turma do curso de formacao do Sindmetau recebe certificados

Sindmetau (Sindicato dos Metallrgicos de

Taubaté e Regido) realizou no dia 8 de maio
a solenidade de entrega de certificados para a
primeira turma do programa de formacéo do Sin-
dicato. O grupo de 60 alunos foi formado por di-
rigentes do Sindmetau e de outros seis sindicatos
da regiao.

Uma das formandas foi a diretora do Sindicato dos
Papeleiros de Jacarei, Rosalina da Silva. Para ela,
o curso é fundamental para quem estad no movi-
mento sindical e busca conhecimento. “Além da
formacao, tivemos a orientacdo de como falar com
a nossa base. Por isso, é um curso que deve conti-
nuar para que todos possam participar.”

O coordenador do Comité Sindical de Empresa
(CSE-GE), Enio Borges de Souza, também rece-
beu o certificado. “Meu sentimento é de gratidao.
Agradeco ao sindicato por mais essa oportunida-
de de aprender. Além do conhecimento passado
pelos professores, tivemos a chance de conhecer
companheiros de outros sindicatos, ampliando
nosso circulo de amizade.”

No inicio da cerimdnia, ocorrida no auditério do
Sindicato, os alunos e convidados acompanharam
uma mensagem por video enviada pela escritora e

filésofa Marilena Chaui, madrinha do curso. Ma-
rilena falou sobre a importancia da democracia e
como a luta pelos direitos da classe trabalhadora
contribui para o estado democrético de direito.

0O secretario de Formacao do Sindmetau, Edenil-
son Andrade de Abreu (Liu), destacou o empe-
nho da diretoria do Sindmetau para a realizacdo
do programa. “Nao pensamos em levar essa for-
macdo somente para os nossos dirigentes, mas
para todos os sindicatos cutistas da regido. Con-
seguimos reunir representantes de sete entidades
do Vale do Paraiba.”

0 advogado e assessor juridico do Sindmetau,
Isaac do Carmo, e o diretor adjunto do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas e Estu-
dos Sociecondmicos), Victor Pagani, ministraram
palestras que marcaram a solenidade de entrega
dos certificados.

Isaac, que foi metaldrgico na Volkswagen (VW) e
presidente do Sindmetau (2007-2013), falou sobre
a necessidade da formacéo para os trabalhadores.
Ele lembrou dos varios cursos da CUT que parti-
cipou para se preparar para a organizacao e luta
da categoria. “Estamos plantando novas sementes
que, com certeza, dardo frutos.”

A 2 i ]
Primeira turma do curso de formagéo do Sindicato conta com 60 alunos e alunas da regido

Victor Pagani ministrou a palestra “O Futuro do
Trabalho: um mundo em transformacéo”, utilizan-
do um relatério da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) que aponta os desafios da classe
trabalhadora. Entre eles a mudanca geopolitica,
alteracdo climatica, revolucdo tecnoldgica, Inteli-
géncia Artificial. Para ele, a formacéo de dirigentes

sindicais se faz extremamente importante para
esse enfrentamento.

0 curso de formacdo de base para o mundo sin-
dical com o tema “Democracia, politica e direitos
dos trabalhadores” teve a duracdo de dois anos.
As aulas foram ministradas por professores da es-
cola Dieese de Ciéncias do Trabalho e da CUT-SP



